ROMAN/IA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MAGURA

HOTARARE
Privind : aprobarea bugetului local al comunei Migurs, judetul Teleorman pe anul 2022

Consiliul local al comunei Magura, fudetul Teleorman intrunit in sedintd ordinard, avénd in vedere

urmatoarele :

% Referatul de aprobare al primarului localitatii inregistrat (a nr.132 din 12 ianuarie 2022

% Raportul compartimentului de specizlitate inregistrat la nr. 131 din 12 ianuarie 2022

% Anuntul inregistrat la nr. 133 din 12 januarie 2022 privind  aducerea la cunostinta publicd a
profectulur bugetulur local pe anul 2022

“  Procesul verbal de afisare a profectulur de buget inregistrat la nr. 134 din 12 ianuarie 2022

= Procesul verbal de dezbatere publicé inregistrat la nr. 440y 02 februarie 2022

% Nola ge fundamentare a primarului localitéli inregistratd la nr.446/02 februarie 2022

%  Adresa nr. 29/ 06 ianuarie 2022 a Administratier Judetene a Finantelor Publice Teleorman
privind valoarea estimata a veniturilor din cotele defalcate din impozitul pe venit pe anul 2022, inregistratd la nr.
77 din 07 ianuarie 2022

% Adgresa nr. 7132/ 06 1anuarie 2022 a Administratie Judetene a Finantelor Publice Teleorman
privind sumele alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit s/ din taxa pe valoare adaugata pentru
echilibrarea bugetelar locale inregistratd la nr. 78/ 07 ianuarie 2022

& Adresa nrT174/0102.2022 & Administratiel Judetene & Finantelor Publice Teleorman privind
repartizarea pe trimester a sumelor defalcate din tax ape valoare addugatd pentru bugetele locale pe anul 2022,
inregistratd la nr. 432/02 februarie 2022

% Adresa nr.i37/27 ianuarie 2022 a Administraties Judetene a Finanielor Publice Teleorman
privind valoarea pe anul 2022 s/ estimarile pe perioada 2023-2025 a sumelor defalcate din taxa pe valoare
gaaugata pentru finantarea cheltulelilor descentralizate la nivelul comunelor;

% Prevederile Legii nr. 317 /2021 a bugetului de stat pe anul 2022

% Prevederile art19 aln(l) lit'a’ art8 lt'a" s ‘b art20 alin(l) lit"a" art2é alin.(4), art39
alin.(3), (4), (8), (6) si (8), art4é din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare,

% Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

% Prevederile art.88, art.129 alin.(1), alin.(2) Uit 'b" alin.(4) it @" s/ art 136 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare.

In temeiul art 139 alin(l) si alin(3) Ut'a" art 196 alin. () lt."a", art197 alin.(1), (4) si (5) din OUG
nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modificirile s/ completarile ulterioare

HOTARASTE

Art] (]) - Se aproba bugetul local al comunel Magura, judetul Teleorman pe anul 2022, [a partea de
venituri pe surse in suma de 734520 mii lei. iar la partea de cheltuieli pe capltole, articole si alineate in sumd de
739120 mii lel; conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotsrére.

(2) - Veniturile bugetului local pe anul 2022 in sums de 7345.20 mii lef provin din urmatoarele surse:

s A ot ! i mir lel

e _ VENITURITOTAL dincare: | 734520 |
Venituri proprii . I L PR . o | _4731{2[?;
| Sume defglcate din TVA AN 2286 |
Ajutoare de incdlzire pentru incalzirea locuinte B e R e

| Subventii din bugetul local pentru finantarea sanatatif | 68 |
Planuri sirequlamente urbanism i e
j Subventir| alocate din bugetul ANCPI pentru finantarea lucrarilor de 1]

_inregsstrare sistematics

(3) - Cheltulelile bugetului local pe anul 2022 in sumé totals de 739120 mii lei -
mii ler



5 CHELTUIEL! TOTAL din care: 739120
Autoritati publice A il o | 256120
| Aparare, ordine publicd si siguranta nationals 40
| Invétamant total, dincare. . Ioo
“gimnazial secunder inferior | 75
“stimulent educational R ) 25
Sanatate e S L 8950
| Culturg recreere, relige- total dincare. 361
“biblioteca e FLVE L. PR S 67
sustinerea cultelor e o I T T 290
‘camin cultural g k. NS R I
| Aslgurari si asistentd sociald total dincare 1404
| "acoraare ajutoare pentru incalzirea locuinte o
| “ajutoare sociale s/ indemnizatii persoane cu handicap AL |
| _cheltuieli de personal- asistentipersonali 844
| ejutor iomermantare SRR G D A
| Servicisi dezvoltarepublics 1530,50
Protechamedivtey 437
| Transportyrs 786

Art2 - Se aprobd Sectiunea de functionare a bugetului local al comuner Magura, judetul Teleorman
pentru anul 2022, (a partea de venituri pe surse in suma de 664170 mii lef iar la partea de cheltuieli pe capitole,
articole si alineate in sumd de 664170 mii lej conform anexei nr 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3 - Se aproba Sectiunea de dezvoltare a bugetului local al comuner Magura, judetul Telearman pentru
anul 2022, la partea de venituri pe surse in suma de 703.50 mi lef iar [z partea ge cheltueli pe capitole, articole si
alineate in suma de 74950 mii lei conform anexei nr.3 care face parte integranta ain prezenta hotarére.

Art4 - Se aprobd bugetul centralizat al institutilor publice si acty vitatitor finantate integral sau partial
ain veniturs proprii pe anul 2022, sectiunea de functionare, 12 partea de veniturs pe surse in suma de 70 mii lef, iar
(a partea de cheltuieli pe capitole. articole si alineate in sumd de 10 mii lei conform anexer nr. 4 care face parte
integranta din prezenia hotarare.

Arts - Se aproba bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din veniturs
proprii pe anul 2022, sectiunea de functionare, la partea de venituri pe surse in suma de 70 mii lej, iar la partea de
cheltuieli pe capitole, articole si alineate in suméa de 10 mii lei conform anexei nr- 5 care face parte integranta din
prezenta hotarare .

Arté - Se aproba numarul de personal si fondul de salarii de bazs pentru anul 2022, conform anexei nr. 6
care face parte integranta din prezenta hotarare

Art.7 - Se aprobd Obiectivele , lucrdrile si achizitile ce vor fi realizate in anul 2022, conform anexei nr. 7
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art8 - Se aproba Lista obiectivelor de investitii cu finantare integrala din bugetul local pe anul 2022-
sectiunea de dezvoltare, conform anexer nr. 8 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.? - Se aprobd Programul anual al achizititor publice si Strategia anuals de achizitie publica pe anul
2022, conform anexei|nr.9 care face parte integranta din prezenta hotsrére.

Art10 - Bugeatul local al comuner Magura va putea fi rectificat in anul 2022 in conaitile prevazute de lege.

Art. 71~ Primaful comuner asigurd aducerea (a indeplinire a prezenter hotarari

Art.12 - Secretarul general al comuner va comunica prezentul act administrativ nstitutiel Prefectulur-
Judetul Teleorman pentru exercitarea controlulur de legautate, precum si tuturor persoanelor si institutiilor
Interesate in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Florica Chelu Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL COMUNA
Comuna Magura Lacramioara lonescu
Nr. 7 din 09 februarie 2022

Prezenta hotdrdre a fost ddoptatd cu ... " vaturi pentry” ... votur Wmpotiivg, ... abtineri, la sedintd find prezenti un numér de
e CONSHRIT loC3l din i 17 Glesi



U.A.T. COMUNA MAGURA

JUDETUL TELEORMAN
ANEXA NR.1
A 19
LAHOTARAREANR._ ~  DIN_“7 - ?X. 2022
CENTRALIZAT MIl LEI
Cod indicator [DENUMIREA INDICATORILOR PROGRAM 2022
00.01 TOTAL VENITURI 7345,20
48.02 VENITURI PROPRII 4701,20
03.02..18 Impozit pe venit transf.imobiliare 4,00
04.02 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 752,00
04.02.01 - Cote defalcate din impozitul pe venit 505,00
- Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
04.02.04 echilibrarea bugetului 247,00
04,02,05 Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean 0,00
07.02 Impozite si taxe pe proprietate 2017,00
07.02.01 - Impozitul si taxa pe cladiri 260,00
07.02.02 - Impozitul si taxa pe teren 390,00
07.02.03 IMPOZIT PE TEREN EXTRAVILAN 1367,00
07.02.03 Taxa judiciara de timbru 0,00
11.02 Sume defalcate din TVA 2286,00
Sume defalcate din TVA pentru finantarea drepturilor privind
11.02..01 acordarea de produse lactate, panificatie si mere
- Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, orasgelor,
11.02.02 municipiilor §i sectoarelor Municipiului Bucuresti 1063,00
- Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru
11.02.06 echilibrarea bugetelor locale 1223,00
- Sume defalcate din T.V.A. pentru Programul de dezvoltare a
11.02.07 infrastructurii din spatiul rural
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii
16.02 bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 220,20
16.02.02 Impozitul pe mijloacele de transport din care: 220,20
16.02.02.01 - Impozitul pe mijloace de transport pers. Fizice 204,20
16.02.02.02 - Impozitul pe mijloace de transport pers. Juridice 16,00
18.02 Alte impozite si taxe fiscale 326,00
18.02.50 - Alte impozite si taxe 326,00
30.02 Venituri din proprietate 200,00
30.02.05 - Venituri din concesiuni si inchirieri 200,00
34.02.02 Taxa extrajudiciara de timbru 2,00
35.02.01 Alte amenzi, penalitati si confiscari 1124,00
36.02 DIVERSE VENITURI 56,00
36.02.06 Taxe speciale 56,00
39,02 Venituri din valorificare bunuri 0,00
39,02,07 Venituri din vanzare bunuri 0,00
42.02.05 PLANURI S| REGULAMENTE DE URBANISM 120,00
42.02.34 ACORDAREA DE AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI 170,00
SUBVENTII DIN BUGETUL DE STAT PTR. FINANTAREA
42.02.41 SANATATII 68,00
Sume alocate din bugetul AFIR pentru sustinerea proiectelordin
43,02,31 PNDR 2014-2020 0,00
Subventii alocate din bugetul ANCPI pentru finantarea
lucrarilor de inregistrare sistematica din cadrul Programului
43.02.34 national de cadastru si carte funciara 0,00
45.02.04 Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala

0,00




- Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare

42.65. Finantarea Programului National de Dezvoltare Locala 0,00
48,04,02 Sume primite in contul pl&tilor efectuate in anii anteriori 0,00
" [49.02 ' TOTAL CHELTUIELI 7391,20
50,02 SERVICII PUBLICE GENERALE
51,02 Autoritati publice si actiuni externe 2561,20
51.02.10 CHELTUIELI DE PERSONAL 1213,20
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 1165,00
10.01..01 -Salarii de baza 975,00
10.01..06 -Alte sporuri 0,00
10.01..12 -Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 110,00
10.01.17 Indemnizatii de hrana 70,00
10,02 -Cheltuieli salariale in natura 23,20
10.02.06|Vouchere de vacanta 23,20
10,03 -Contributii 35,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03..02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii deasigurari sociale de sanatate 0,00
~Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli
10.03..04 profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru muncé 35
51.02.20 BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 1348,00
20,01 |Bunuri si servicii 848,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..02 - Materiale pentru curatenie 0,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 30,00
20.01..04 - Salubritate 0,00
20.01..05 - Carburanti si lubrifianti 40,00
20.01..06 - Piese de schimb 0,00
20.01..08 - Posta, telecomunicatii, radio, TV, Internet 30,00
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional 350,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 398,00
20,02|Reparatii curente 450,00
20,05|Bunuri de natura obiectelor de inventar 0,00
20.05..30 Alte obiecte de inventar 0,00
20..06|Deplasari detasari, transferuri 5,00
20.06..01 Deplasari intene, detasari, transferari 3,00
20.06..02 Deplasari in strainatate 2,00
20,11|Carti, publicatii si materiale documentare 5,00
20,13|Pregatire profesionala 10,00
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari
20,19|si servicii de interes public local in baza unor conventii 30,00
20,30|Alte cheltuieli 0,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii 0,00
70{CHELTUIELI DE CAPITAL 0,00
71|ACTIVE NEFINANCIARE 0,00
71..01 Active fixe 0,00
71.01.02 Magini, echipamente si mijloace de transport 0,00
71.01..30 Alte active fixe 0,00
72|ACTIVE FINANCIARE 0,00
72.01.01 Participare la caputalul social al societatilor comerciale 0,00
54,02| ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 0,00
54.02.50 Bunuri si servicii 0,00
20,01|Bunuri si servicii 0,00
20.01..30




Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asigurari

56.02.09 sociale
61,02/ Aparare, ordine publica si siguranta nationala 140,00
61.02.50 - Aparare nationala 140,00
20,01 |Bunuri si servicii 140,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 140,00
65,02|INVATAMANT 100,00
65.02.10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora 0,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura 0,00
10.02...05 Transport la si la locul de munca 0,00
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 . ) -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
& boli profesionale 0,00
-Prime de asigurare viata platite de angajator pentru
angajati
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
65.02.20 BUNURI SI SERVICII DIN CARE: 40,00
20,01|Bunuri si servicii 20,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..04 -Apa, canal si salubritate 2,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 5,00
20.01..05 - Carburanti si lubrifianti 0,00
20.01..06 - Piese de schimb 0,00
20.01..08 - Posta, telecomunicatii, radio, TV, Internet 4,00
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional 0,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 9,00
20,02|Reparatii curente
20,30|Alte cheltuieli 20,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii 20,00
71,01]|Active fixe
71.01.30 Alte active fixe
65.02.50 Alte cheltuieli in domeniul invatamantului 25,00
57.. Asistenta sociala 25,00
57,02|Ajutoare sociale 25,00
57.02.03 Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita 25,00
65,59 |Alte cheltuieli 35,00
65.04.04.59.01 |Burse 35,00
65.02.03.01 INVATAMANT PRESCOLAR din care: 0,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Spor pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura
10.02...05 Transport la si la locul de munca
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01

-Contributii de asigurari sociale de stat

0,00




10.03...02

-Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 ‘ . -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
e boli profesionale 0,00
-Prime de asigurare viata platite de angajator pentru
angajati 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
20| BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 0,00
20,01 - Bunuri si servicii din care: 0,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..02 - Materiale pentru curatenie 0.00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 0,00
- Materiale si prestari serv. Cu caracter functional
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 0,00
REPARATII CURENTE
Bunuri de natura obiectelor de inventar
Deplasari intene, detasari, transferari
20,3]Alte cheltuieli
20.30.30. Alte cheltuieli cu bunuri servicii
70|CHELTUIELI DE CAPITAL
71)Active nefinanciare
71,01 |Active fixe
71.01.30 Alte active fixe
65.02.03.02 INVATAMANT PRIMAR DIN CARE: 0,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura
10.02...05 Transport la si la locul de munca
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 ' _ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale 0,00
-Prime de asigurare viata platite de angajator pentru
angajati
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
65.02.04.01 INVATAMANT GIMNAZIAL(SECUNDAR INF.) DIN CARE: 75,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora 0,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura 0,00
10.02...05 Transport la si la locul de munca 0,00
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si

boli profesionale

0,00




10.03..06

-Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
20| BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 40,00
20,01 - Bunuri si servicii din care: 20,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..04 -Apa, canal si salubritate 2,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 5,00
20.01..05 -Carburanti si lubrifianti 0,00
20.01..06 - Piese de schimb 0,00
20.01..08 -Posta telecomunicatii, Radio, TV, internet 4,00
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional 0,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 9,00
20,30|Alte cheltuieli 20,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii 20,00
65,57|AJUTOARE SOCIALE 0,00
65.04.04.57.02. |AJUTOARE SOCIALE IN NUMERAR 0,00
65,59|Alte cheltuieli 35,00
65.04.04.59.01 |Burse 35,00
65.02.04.02 INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR DIN CARE: 0,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora 0,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura
10.02...05 Transport la si la locul de munca
10,03 -Contributii
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 ' 3 -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
i boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
66.02. SANATATE 69,50
66.02.10 Cheltuieli de personal 69,50
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 66,00
10.01..01 -Salarii de baza 61,80
10.01.17 Indemnizatii de hrana 4,20
10,02 -Cheltuieli salariale in natura 1,50
10.02.06|Vouchere de vacanta 1,50
10,03 -Contributii 2,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 : _ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
: boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru muncs 2
66.02.20 -Bunuri si servicii
67,02|Cultura, recreere si religie din care: 361,00
67.02.10 - Cheltuieli de personal 56,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 53,00
10.01..01 -Salarii de baza 48,00
10.01..06 -Alte sporuri
10.01..11 -Fond aferent platii cu ora
10.01.17 Indemnizatii de hran3

5,00




10,02 -Cheltuieli salariale in natura 1,5
10.02.06|Vouchere de vacant3 1,5
10,03 -Contributii 1,50
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate
10.03..04 . _ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru muncg 1,5
67.02.20 BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 305,00
20,01 |Bunuri si servicii 15,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat, carti 5,00
20.01..30 Alte bunuri si serv. Ptr. intr. Si funt. (c.c.) 10,00
67.02.59 ALTE CHELTUIELI din care: 290,00
67.59.11 - Asociatii si fundatii 0,00
70|CHELTUIELI DE CAPITAL 0,00
71|Active nefinanciare 0,00
71,01 Active fixe 0,00
71.01.30 Alte active fixe 0,00
67.59.12 - Sustinerea cultelor 290,00
70{CHELTUIELI DE CAPITAL 0,00
71|Active nefinanciare 0,00
71,01|Active fixe 0,00
71.01.30 Alte active fixe 0,00
68,02| ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA din care: 1404,00
68.02.10 - Cheltuieli de personal 844,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 824,00
10.01..01 -Salarii de baza 719,00
10,01,17 Indemnizatii de hrand 105,00
10,03 -Contributii 20,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.083..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
10.05..04 boli profesionale . 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru munc 20
68.02.50 Alte cheltuieli in domeniul asig. si as. soc.(aj.inm.) 20,00
68.02.57 - Ajutoare sociale,indemnizatii pers. cu handicap 370,00
68.02.15 Ajutor social - aj. Incalzire 170,00
70.02 SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTA,
""“|MEDIU S| APE din care; 1530,50
70.02.20 BUNURI SI SERVICII DIN CARE: 821,00
20,01 |Bunuri si servicii 821,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 164,00
20.12... Consultanta si expertiza 0,00
70.50.20.30.30 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 657,00
70|CHELTUIELI DE CAPITAL 709,50
71| Active nefinanciare 709,50
71,01|Active fixe 709,50
71.01.30 Alte active fixe 709,50
74,02| PROTECTIA MEDIULUI 439,00
74.02.10 SALUBRITATE (Cheltuieli de personal) 172,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani

162,00




10.01..01 -Salarii de baza 145,00
10.01.17 Indemnizatii de hrana 17,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani

10,02 -Cheltuieli salariale in natura 5,80

10.02.06|Vouchere de vacants 5,80

10,03 -Contributii 4,20

10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00

10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00

10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00

-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si

10.03.04 boli profesionale i 0,00

10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00

10.03..07 Contributia asiguratorie pentru munca 4,20

74.02.20 BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 267,00

74.05.01.20.01 |Bunuri si servicii 117,00

20,01,05 Carburanti-lubrifianti 50,00

74.05.01.20.01 |Salubritate -materiale ch. tractor 60,00

20,19|Salubritate -contributii 7,00

74.05.02.20.01 |Bunuri si servicii 150,00

20.01..09 Colectarea tratarea si distrugerea deseurilor, 150,00
2019 Contributii gle adrr!inistrati_eie publice locale la realizarea unor lucrari

'~ |se serv de int public local in baza unor conv. Contr 0,00

84,02| TRANSPORTURI 786,00

84.02.03.01 Drumuri , poduri si strazi 500,00

84.02.50 Alte cheltuieli (amenajari parcuri) 246,00

70|CHELTUIELI DE CAPITAL 40,00

71|Active nefinanciare 40,00

71,01 |Active fixe 40,00

71.01.30 Alte active fixe 40,00

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHELU FLORICA




U.A.T COMUNA MAGURA

JUDETUL TELEORMAN
ANEXA NR.2 -
LAHOTARAREANR__= _ DIN_#27.72. 2022
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE MIl LEI
Cod indicator  DENUMIREA INDICATORILOR PROGRAM 2022
00.01 TOTAL VENITURI 6641,70
48.02 VENITURI PROPRII 4701,20
03.02..18 Impozit pe venit transf.imobiliare 4,00
04.02 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 752,00
04.02.01 - Cote_defalcate din impozitul pe venit 505,00
- Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
04.02.04 echilibrarea bugetului 247,00
04,02,05 Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean 0,00
07.02 Impozite si taxe pe proprietate 2017,00
07.02.01 - Impozitul si taxa pe cladiri 260,00
07.02.02 - Impozitul si taxa pe teren 390,00
07.02.02.03 IMPOZIT PE TEREN EXTRAVILAN 1367,00
07.02.03 Taxa judiciara de timbru 0,00
11.02 Sume defalcate din TVA 2286,00
Sume defalcate din TVA pentru finantarea drepturilor privind
11.02..01 acordarea de produse lactate, panificatie si mere
- Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugat3 pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor,
11.02.02 municipiilor §i sectoarelor Municipiului Bucuresti 1063,00
- Sume defalcate din taxa pe valoarea adiugata pentru
11.02.06 echilibrarea bugetelor locale 1223,00
- Sume defalcate din T.V.A. pentru Programul de dezvoltare a
11.02.07 infrastructurii din spatiul rural
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii
16.02 bunurilor sau pe desfasurarea de activitati 220,20
16.02.02 Impozitul pe mijloacele de transport din care: 220,20
16.02.02.01 - Impozitul pe mijloace de transport pers. Fizice 204,20
16.02.02.02 - Impozitul pe mijloace de transport pers. Juridice 16,00
18.02 Alte impozite si taxe fiscale 326,00
18.02.50 - Alte impozite si taxe 326,00
30.02 Venituri din proprietate 200,00
30.02.05 - Venituri din concesiuni si inchirieri 200,00
34.02.02 Taxa extrajudiciara de timbru 2,00
35.02.01 Alte amenzi, penalitati si confiscari 1124,00
36.02 DIVERSE VENITURI 56,00
36.02.06 Taxe speciale 56,00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii
37.02.03 de dezvoltare -583,50
39,02 Venituri din valorificare bunuri 0,00
39,02,07 Venituri din vanzare bunuri 0,00
42.02.05 PLANURI S| REGULAMENTE DE URBANISM
42.02.34 ACORDAREA DE AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI 170,00
SUBVENTII DIN BUGETUL DE STAT PTR. FINANTAREA
42.02.41 SANATATII 68,00
Subventii alocate din bugetul ANCPI pentru finantarea
lucrarilor de inregistrare sistematica din cadrul Programului
43.02.34 national de cadastru si carte funciara




49.02

TOTAL CHELTUIELI 6641,70
50,02 SERVICII PUBLICE GENERALE
51,02 Autoritati publice si actiuni externe 2561,20
51.02.10 CHELTUIELI DE PERSONAL 1213,20
51.02.10 CHELTUIELI DE PERSONAL 1213,20
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 1155,00
10.01..01 -Salarii de baza 975,00
10,01,17 -Indemnizatii de hrana 70,00
10.01..12 -Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 110,00
-Alte drepturi salariale in bani
10,02 -Cheltuieli salariale in natura 23,20
10.02.06(Vouchere de vacants 23,20
10,03 -Contributii 35,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03..02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii deasigurari sociale de sanatate 0,00
-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale
10.03..04 0,00
-Contributii pentru concedii si indemnizatii
10.03..06 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru muncj 35
51.02.20 BUNURI SI SERVICII DIN CARE: 1348,00
20,01|Bunuri si servicii 848,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..02 - Materiale pentru curatenie 0,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 30,00
20.01..04 - Salubritate 0,00
20.01..05 - Carburanti si lubrifianti 40,00
20.01..06 - Piese de schimb 0,00
20.01..08 - Posta, telecomunicatii, radio, TV, Internet 30,00
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional 350,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 398,00
20,02 |Reparatii curente 450,00
20,05|Bunuri de natura obiectelor de inventar 0,00
20.05..30 Alte obiecte de inventar 0,00
20..06|Deplasari detasari, transferuri 5,00
20.06..01 Deplasari intene, detasari, transferari 3,00
20.06..02 Deplasari in strainatate 2,00
20,11|Carti, publicatii si materiale documentare 5,00
20,13|Pregatire profesionala 10,00
CUTTITOUTT are aumiTSTrameT PuniiceE TOCATE Td TEaNZared UrmoT TUCTETT
20,19]si servicii de interes public local in baza unor conventii 30,00
20,30|Alte cheltuieli 0,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii 0,00
71|ACTIVE NEFINANCIARE
71..01 Active fixe
71.01..02 Masini echipamente si mijloace de transport
54,02|ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 0,00
54.02.50 Bunuri si servicii 0,00
20,01|Bunuri si servicii 0,00
20.01..30

- Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare




Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asigurari

56.02.09 sociale
61,02 2 Eos -
Aparare, ordine publica si siguranta nationala 140,00
61.02.50 - Aparare nationala 140,00
20,01|Bunuri si servicii 140,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 140,00
65,02 INVATAMANT 100,00
65.02.10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora 0,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura 0,00
10.02...05 Transport la si la locul de munca 0,00
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 : _ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
Wiy boli profesionale 0,00
-Prime de asigurare viata platite de angajator pentru
angajati
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
65.02.20 BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 40,00
20,01|Bunuri si servicii 20,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..04 -Apa, canal si salubritate 2,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 5,00
20.01..05 - Carburanti si lubrifianti 0,00
20.01..06 - Piese de schimb 0,00
20.01..08 - Posta, telecomunicatii, radio, TV, Internet 4,00
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional 0,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 9,00
20,02|Reparatii curente
20,30]|Alte cheltuieli 20,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii 20,00
71,01|Active fixe
71.01.30 Alte active fixe
65.02.50 Ajutoare sociale 25,00
57,02|Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita 25,00
65,59|Alte cheltuieli 35,00
65.04.04.59.01 |Burse 35,00
65.02.03.01 INVATAMANT PRESCOLAR din care: 0,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Spor pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura
10.02...05 Transport la si la locul de munca
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02

-Contributii de asigurari de somaj

0,00




10.03..03

-Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 . ‘ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale 0,00
-Prime de asigurare viata platite de angajator pentru
angajati
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
20| BUNURI SI SERVICII DIN CARE: 0,00
20,01 - Bunuri si servicii din care: 0,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..02 - Materiale pentru curatenie 0,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 0,00
- Materiale si prestari serv. Cu caracter functional
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere s functionare 0,00
REPARATII CURENTE
Bunuri de natura obiectelor de inventar
Deplasari intene, detasari, transferari
20,3|Alte cheltuieli
20.30.30. Alte cheltuieli cu bunuri servicii
70[CHELTUIELI DE CAPITAL
71|Active nefinanciare
71,01|Active fixe
71.01.30 Alte active fixe
65.02.03.02  [INVATAMANT PRIMAR DIN CARE: 0,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02|Cheltuieli salariale in natura
10.02...05 Transport la si la locul de munca
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
10.03..04 boli profesionale ; ; 0,00
-Prime de asigurare viata platite de angajator pentru
angajati
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
65.02.04.01 INVATAMANT GIMNAZIAL(SECUNDAR INF.) DIN CARE: 75,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora 0,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02[Cheltuieli salariale in natura 0,00
10.02...05 Transport la si la locul de munca 0,00
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 _ _ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii

0,00




20

BUNURI SI SERVICII DIN CARE:

40,00
20,01 - Bunuri si servicii din care: 20,00
20.01..01 - Furnituri de birou 0,00
20.01..04 -Apa, canal si salubritate 2,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 5,00
20.01..05 -Carburanti si lubrifianti 0,00
20.01..06 - Piese de schimb 0,00
20.01..08 -Posta telecomunicatii. Radio, TV, internet 4,00
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional 0,00
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare 9,00
20,30(Alte cheltuieli 20,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii 20,00
65,567|AJUTOARE SOCIALE 0,00
65.04.04.57.02.[AJUTOARE SOCIALE IN NUMERAR 0,00
65.59. Alte cheltuieli 35,00
65.04.04.59.01.|Burse 35,00
65.02.04.02 INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR DIN CARE: 0,00
10 - Cheltuili de personal 0,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 0,00
10.01..01 -Salarii de baza 0,00
10.01..06 Sporuri pentru conditii de munca 0,00
10.01..11 Fond aferent platii cu ora 0,00
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02{Cheltuieli salariale in natura
10.02...05 Transport la si la locul de munca
10,03 -Contributii 0,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 : . -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
== boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
66.02. SANATATE 69,50
66.02.10 Cheltuieli de personal 69,50
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 66,00
10.01..01 -Salarii de baza 61,80
10,01,17 Indemnizatii de hrana 4,20
10,02|Cheltuieli salariale in natura 1,50
10,02,06 Vouchere de vacanta 1,50
10,03 -Contributii 2,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 : ' -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru munca 2
67,02 y
Cultura, recreere si religie din care: 361,00
67.02.10 - Cheltuieli de personal 56,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 53,00
10.01..01 -Salarii de baza 48,00
10,01,17

Indemnizatii de hrana

5,00




-Cheltuieli salariale in natura

10,02 1,50
10.02.06 Vouchere de vacants 150
10,03 -Contributii 1,50
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
A i boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru munc 1,50
67.02.20 BUNURI SI SERVICII DIN CARE: 15,00
20,01 |Bunuri si servicii 15,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 5,00
20.01..30 Alte bunuri si serv. Ptr. intr. Si funt. (c.c.) 10,00
67.02.59 ALTE CHELTUIELI din care: 290,00
67.59.11 - Asociatii si fundatii 0,00
67.59.12 - Sustinerea cultelor 290,00
68,02| ASIGURARI S| ASISTENTA SOCIALA din care: 1404,00
68.02.10 - Cheltuieli de personal 844,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 824,00
10.01..01 -Salarii de baza 719,00
10,01,17 Indemnizatii de hrana 105,00
10,03 -Contributii 20,00
10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 . ‘ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru munc 20
68.02.50 Alte cheltuieli in domeniul asig. si as. soc.(aj.inm.) 20,00
68.02.57 - Ajutoare sociale,indemnizatii pers. cu handicap 370,00
68.02.15 Ajutor social 170,00
70.02 SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTA,
"""IMEDIU S| APE din care: 821,00
70.02.20 BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 821,00
20,01|Bunuri si servicii 821,00
20.01..03 - Incalzit, iluminat 164,00
20.12... Consultanta si expertiza 0,00
70.50.20.30.30 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 657,00
74,02|PROTECTIA MEDIULUI 439,00
L i SALUBRITATE (Cheltuieli de personal) 172,00
10,01 -Cheltuieli salariale in bani 162,00
10.01..01 -Salarii de baza 145,00
10,01,17 -Indemnizatii de hrana 17,00
10.01..11 -Fond aferent platii cu ora
10.01..30 -Alte drepturi salariale in bani
10,02 -Cheltuieli salariale in natura 5,80
10.02.06|Vouchere de vacant3 5,80
10,03 -Contributii

4,20




10.03..01 -Contributii de asigurari sociale de stat 0,00
10.03...02 -Contributii de asigurari de somaj 0,00
10.03..03 -Contributii de asigurari sociale de sanatate 0,00
10.03..04 . _ -Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
i boli profesionale 0,00
10.03..06 -Contributii pentru concedii si indemnizatii 0,00
10.03..07 Contributia asiguratorie pentru muncs 4,20
74.02.20 BUNURI S| SERVICII DIN CARE: 267,00
74.05.01.20.01 |Bunuri si servicii 117,00
20.01.,05 - Carburanti si lubrifianti 50,00
20.01..09 Salubritate -materiale tractor 60,00
20,19|Salubruiate -contributii 7,00
74.05.02.20.01 |Bunuri si servicii 150,00
20.01..09 Colectarea tratarea si distrugerea deseurilor, 150,00
2019 Contributii ?Ie adn?inistrati'eie publice locale la realizarea unor lucrari
' "|se serv de int public local in baza unor conv. Contr 0,00
84,02 TRANSPORTURI 746,00
84.02.03.01 Drumuri , poduri si strazi 500,00
84.02.50 Alte cheltuieli (amenajari parcuri) 246,00

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHELU FLORICA



U.AT.COMUNA MAGURA

JUDETUL TELEORMAN
ANEXA NR.3
LAHOTARAREANR._ % DINC?. ¢ 2022
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
MIl LEI
Cod indicator DENUMIREA INDICATORILOR e
00.01 TOTAL VENITURI 703,50
48.02 VENITURI PROPRII
03.02..18 Impozit pe venit transf.imobiliare
04.02 Cote si sume defalcate din impozitul pe venit
04.02.01 - Cote defalcate din impozitul pe venit
04.02.04 echilibrarea bugetului
07.02 Impozite si taxe pe proprietate
07.02.01 - Impozitul si taxa pe cladiri
07.02.02 - Impozitul si taxa pe teren
07.02.02.03 IMPOZIT PE TEREN EXTRAVILAN
07.02.03 Taxa judiciara de timbru
11.02 Sume defalcate din TVA
Sume defalcate din TVA pentru finantarea drepturilor privind
11.02..01 acordarea de produse lactate, panificatie si mere
- Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor,
11.02.02 municipiilor si_sectoarelor Municipiului Bucuresti
- Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru
11.02.06 echilibrarea bugetelor locale
- Sume defalcate din T.V.A. pentru Programul de dezvoltare a
11.02.07 infrastructurii din spatiul rural
37.02.04 Varsaminte din sectiunea de functionare 583,50
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii
16.02 bunurilor sau pe desfasurarea de activitati
16.02.02 Impozitul pe _mijloacele de transport din care:
16.02.02.01 - Impozitul pe mijloace de transport pers. Fizice
16.02.02.02 - Impozitul pe mijloace de transport pers. Juridice
18.02 Alte impozite si taxe fiscale
18.02.50 - Alte impozite si taxe
30.02 Venituri din proprietate
30.02.05 - Venituri din concesiuni si inchirieri
34.02.02 Taxa extrajudiciara de timbru
35.05.50 Alte amenzi, penalitati si confiscari
36.02 DIVERSE VENITURI
42.02.05 PLANURI S| REGULAMENTE DE URBANISM 120,00
42.02.34 ACORDAREA DE AJUTOARE PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI
42,65 Finantarea Programului National de Dezvoltare Locala 0,00
48,04,02 Sume primite in contul platilor efectuate in anii anterior] 0,00
Sume alocate din bugetul AFIR pentru sustinerea proiectelordin
43,02,31 PNDR 2014-2020 0,00
49.02 TOTAL CHELTUIELI 749,50
50,02 SERVICII PUBLICE GENERALE
51,02 Autoritati publice si actiuni externe 0,00
51.02.10 CHELTUIELI DE PERSONAL

-Cheltuieli salariale in bani




-Salarii de baza

-Alte sporuri

-Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii

-Alte drepturi salariale in bani

-Contributii

-Contributii de asigurari sociale de stat

-Contributii de asigurari de somaj

-Contributii deasigurari sociale de sanatate

-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale

-Contributii pentru concedii si indemnizatii

51.02.20 BUNURI SI SERVICII DIN CARE:
20,01
20.01..01 - Furnituri de birou
20.01..02 - Materiale pentru curatenie
20.01..03 - Incalzit, iluminat
20.01..04 - Salubritate
20.01..05 - Carburanti si lubrifianti
20.01..06 - Piese de schimb
20.01..08 - Posta, telecomunicatii, radio, TV, Internet
20.01..09 - Materiale si prestari serv. Cu caracter functional
20.01..30 - Alte bunuri si servicii pt. Intretinere si functionare
20,02|Reparatii curente
20,05|Bunuri de natura obiectelor de inventar
20.05..30 Alte obiecte de inventar
20..06|Deplasari detasari, transferuri
20.06..01 Deplasari intene, detasari, transferari
20.06..02 Deplasari in strainatate
20,11|Carti, publicatii si materiale documentare
20,13|Pregatire profesionala
20,30|Alte cheltuieli
20.30..30 Alte cheltuieli cu bunuri servicii
70{CHELTUIELI DE CAPITAL 0,00
71|ACTIVE NEFINANCIARE 0,00
71,01|Active fixe 0,00
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport 0,00
71.01..30 Alte active fixe 0,00
72|ACTIVE FINANCIARE 0,00
72.01.01 Participare la caputalul social al societatilor comerciale 0,00
54,02|ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE
54.02.50 Bunuri si servicii
Transferuri din bugetele Tocale catre bugetul fondului de
56.02.09 asigurari sociale
61,02|Aparare, ordine publica si siguranta nationala
61.02.50 - Aparare nationala
65,02(INVATAMANT
70|CHELTUIELI DE CAPITAL
71|Active nefinanciare
71,01|Active fixe
71.01.30 Alte active fixe
65.02.04.01 INVATAMANT GIMNAZIAL(SECUNDAR INF.) DIN CARE: 0,00
70/CHELTUIELI DE CAPITAL
71|Active nefinanciare
71,01 |Active fixe




71.01.30

Alte active fixe

67,02

Cultura, recreere si religie din care:

0,00

67.02.10

- Cheltuieli de personal

-Cheltuieli salariale in bani

-Salarii de baza

-Alte sporuri

-Fond aferent platii cu ora

-Alte drepturi salariale in bani

-Contributii

-Contributii de asigurari sociale de stat

-Contributii de asigurari de somaj

-Contributii de asigurari sociale de sanatate

-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale

-Contributii pentru concedii si indemnizatii

67.02.20

- Bunuri si servicii

67.02.51

- Subventii camin cultural

67.02.59

ALTE CHELTUIELI din care:

0,00

67.59.11

- Asociatii si fundatii

0,00

70

CHELTUIELI DE CAPITAL

0,00

7

-

Active nefinanciare

0,00

71,01

Active fixe

0,00

71.01.30

Alte active fixe

0,00

67.59.12

- Sustinerea cultelor

0,00

70

CHELTUIELI DE CAPITAL

0,00

71

Active nefinanciare

0,00

71,01

Active fixe

0,00

71.01.30

Alte active fixe

0,00

68,02

ASIGURARI S| ASISTENTA SOCIALA din care:;

68.02.10

- Cheltuieli de personal

-Cheltuieli salariale in bani

-Salarii de baza

-Alte sporuri

-Fond aferent platii cu ora

-Alte drepturi salariale in bani

-Contributii

-Contributii de asigurari sociale de stat

-Contributii de asigurari de somaj

-Contributii de asigurari sociale de sanatate

-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale

-Contributii pentru concedii si indemnizatii

68.02.15

- Acordare de ajutoare pentru incalzirea locuintei

68.02.57

- Ajutoare sociale,indemnizatii pers. cu handicap

70,02

SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTA,
MEDIU SI APE din care:

709,50

70.02.06

Bunuri si servicii (iluminat public si electrificarii rurale)

70

CHELTUIELI DE CAPITAL

709,50

7

-

Active nefinanciare

709,50

71,01

Active fixe

709,560

71.01.30

Alte active fixe

709,50

74,02

PROTECTIA MEDIULUI

74.02.10

SALUBRITATE (Cheltuieli de personal)

-Cheltuieli salariale in bani




-Salarii de baza

-Alte sporuri

-Fond aferent platii cu ora

-Alte drepturi salariale in bani

-Contributii

-Contributii de asigurari sociale de stat

-Contributii de asigurari de somaj

-Contributii de asigurari sociale de sanatate

-Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale

-Contributii pentru concedii si indemnizatii

74.02.20 Colectarea tratarea si distrugerea deseurilor,cheltuieli pt. tractor
74.02.56 Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile
84,02| TRANSPORTURI 40,00
84.02.03.01 Drumuri , poduri si strazi
84.02.50 Alte cheltuieli(placute drumuri,amenajari parcuri)
70|CHELTUIELI DE CAPITAL 40,00
71]Active nefinanciare 40,00
71,01 Active fixe 40,00
71.01.30 Alte active fixe 40,00

PRESEDINTE DE SEDINTA
CHELU FLORICA



U.A.T. COMUNA MAGURA

JUDETUL TELEORMAN s ,
ANEXANR. 4 LA HOTARAREA NR. .2 din 02 /2. 2022
BUGETUL INSTITUTILOR PUBLICE SI
ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL

2022
CENTRALIZAT
Cod indicator IDENUMIREA INDICATORILOR 2022
00.01 TOTAL VENITURI e, 10,00
30,10 VENITURI DIN PROPRIETATE i 10,00
~ 30.10..09 Venituri din utlizarea pasunilor comunale it 0,00
30.10..50 |Alte venituri din proprietate { i 10,00
49,10 TOTAL CHELTUIELI = e 10,00
65,10 INVATAMANT _ 10,00
65.10.04 Invatamant secundar ] 10,00
65.10.04.02 |Invatamant secundar superior 10,00
65.10.02.20 Bunuri si servicii din care i 10,00
20,01 |Bunuri si servicii 10,00
20,30 Alte cheltuieli - 10,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii P 10,00
; Agricultura, silvicultura, piscicultura si
183.10 vanatoare Sy 0,00
83.10.02.20 |Bunuri si servicii 0,00
[
83.20.01  |Agricultura 0,00
|
83.20.01.30 |Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 0,00

PRESEDINTE DE SEDINTA

CHELU FLORICA



U.A.T. COMUNA MAGURA

JUDETUL TELEORMAN
ANEXANR. 5LA HOTARAREA NR._~~ _din L2 4. 2022
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI
ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL

2022
FUNCTIONARE
Cod indicator | DENUMIREA INDICATORILOR 2022
00.01 TOTAL VENITURI : o T 10,00
30,10 VENITURI DIN PROPRIETATE SENIL 10,00
30.10..09  Venituri din utlizarea pasunilor comunale Wl e ol 0,00
30.10..50 ‘Alte venituri din proprietate ks v A 10,00
49,10 TOTAL CHELTUIELI ’ 10,00
65,10 INVATAMANT e 10,00
65.10.04  Invatamant secundar i 7 10,00
65.10.04.02 Invatamant secundar superior 10,00
65.10.02.20 IBunuri si servicii din care A I 10,00
20,01|Bunuri si servicii 10,00
20,30 Alte cheltuieli sy ) 10,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 10,00
; Agricultura, silvicultura, piscicultura si
83.10 vanatoare _ 0,00
\
83.10.02.20 Bunuri si servicii 0,00
| s :
! !
83.20.01  |Agricultura s Bt o 0,00
83.20.01.30 Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 0,00

PRESEDINTE DE SEDINTA

CHELU FLORICA



JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MAGURA

ANEXA nr. 6
La HCL nr.7/2022

Privind aprobarea bugetului local pe anul 2022

NUMARUL DE PERSONAL S FONDUL SALARIILOR DE BAZA

PEANUL 2022

/ Numarul total de personal : 54
Functii de demnitate publics : 2
Nr. NUMELE S PRENUMEL £ FUNCTIA
cri.
] lonescu Atanase Primar
2 Ciobanete Stelicd Viceprimar
Functionari publici: 10
Nr. NUMELE S5/ PRENUMELE FUNCTIA
g s
7 lonescu [ acramioara Secretar general
2 lonescu Willy-Madalin Consilier juridic, cls./, gr. prof superior
J Ene Florentina-Marilena Inspector, cls./, gr. prof .superior
4 Soare Elena Inspector, cls./, gr. prof principal
] Dinca Alexandru Daniela Florina Inspector, cls./, gr. prof. principal
6 VACANT Inspector, cls./, gr. prof principal
7 lordan Doru Inspector, cls./, gr prof. asistent
8 Turcu Mariana Referent, cls.lli, gr. prof .superior
7 Mitrica Mariana Referent, cls./ll, gr. prof .superior
0 VACANT Referent, cls./ll, gr. prof.principal
Personal contractual: 10
Nr. NUMELE S/ PRENUMELE FUNCTIA
cri.
/ lonescu L aura Bibliotecar
o Feraru Gheorghe Expert local pentru romi
o Feraru Milica Emilia Guard
4 Florea Liviu-Nicu Muncitor calificat-tractorist
“] Nederu Emil Muncitor necalificat
] Dintica Dumitru Muncitor necalificat
7 Rac lonel Muncitor necalificat
g Burciuc llie-Bogdan Masinist cale mecanizare usoard si grea
9 Bulumac llie-Marian Sofer

S

Irifu Gabriel

Sofer




Asistentd sociald : 31

Nr. NUMELE S| PRENUMEL F FUNCTIA

crit.

7 loan Florina Emi Asistent comunitar 2k
7 POSTURI OCUPATE - 22 asistenti personali ai persoanelor cu handicap

J POSTURI VACANTE - 8§ asistenti personals a/ persoanelor cu handicap

Alte categorii de personal: 7

Nr. NUMELE 51 PRENUMEL E FUNCTIA
crt.
7 VACANT Administrator public

/ FONDUL TOTAL AL SALARILOR DF BAZA PENTRU TOATE CATEGORILE DF PERSONAL,
PENTRU ANUL 2022, ESTE DE 2354,70 Mil LE], din care:

* Autoritati publice 7782 mii lei
*sénatate 68 mii lei
*bibliotecd 46 mii ler
*salubritate 166 mii lei
“asistenti personal ai persoanelor cu handicap 844 mii lei

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Florica Chelu



JUDETUL TELEORMAN
COMUNA MAGURA ANEXA nr 7
LaHCLNRE din @0 02, Rpzs
Privind aprobarea bugetului local pe anul 2022

Obiective , lucrari si achizitii ce vor fi realizate in anul 2022

1. Reabilitare Sediu administratiy prestatii medicale si de interes public

2. Continuare Reabilitare si modernizare Biserica Magura

3. Sistem de supraveghere video in comuna Magura, judetul Teleorman

4. Imprejmuire cimitire : Guruieni, Magura, Buduiesti

5. Alei pavele Biserica Magura

6. Aleie pavele Biserica Buduiesti

7. Refacere Garaj- utilaje Primarie

8. Restaurat Catapeteasma Biserica Magura

9. Pictura Biserica Magura

10. Refacut carosabil strazi: agregat mineral, reprofilat, covor agregat

11. Imprejmuire Gradinita Guruieni si amenajat curte interioara

12. Refacut imprejmuire Camin Cultural Guruieni

13. Amenajat trotuare sat Guruieni, sat Magura

14. Reabilitat cismele : Buduiesti; Scoala Gimnaziala

15. Reparat punte pietonale : Buduiesti; Conac ; Magura si Guruieni

16. Intretinere curenta Scoala Primara

17. Realizat traversari tuburi intersectii

18. Amenajari spatii verzi parcuri: imprejmuire, iluminat, jocuri pentru copii

19. Modernizare strazi comunale : sat Magura; sat Guruieni

20. Studiu de fezabilitate pentru “ Alimenta r'€ Cu gaze naturale a comunei Magura”
21. Studiu de fezabilitate pentru “ Reabilitare termica a Scolii Gimnaziale Magura”
22. Studiu de fezabilitate pentru “ Parc, panouri fotovoltaice”

23. Actualizarea PUG si RLU

24, Sustinere culte

25. Amenajare Grup Sanitar Primarie si centrala termica

26. Studiu de fezabilitate si documentatii de avizare “ Statii incarcare electrica autoturisme”
27. Documentatii pentru eliberarea titlurilor de proprietate

28. Procurat pubele 120 litri pentru colectarea deseurilor

29. Acoperit Scoala Gimnaziala

30. Autorizare ISU Institutii Invatamant

31. Bransare curent trifazic Sediu administrativ servicii medicale

32. Lucrari de intretinere a institutiilor de invatamant

33. Intretinerea curenta a Bisericilor Bran, Buduieti, Guruieni si Magura

34. Contractarea serviciilor de paza cu o firma specializata

35. Contractare servicii consultant pentru SCIM

36. Contractarea serviciilor de intretinere a iluminatului public cu o firma specializata
37. Achitarea cotizatiilor curente si restante la Asociatiile de dezvoltare Intercomunitara,
EuroTeleorman si ADI AUDIT TR la care UAT Magura este membru

38. Aprovizionarea cu combustibil solid pentru institutiile publice



39. Reparatii, aprrovizionare cu combustibil si revizie a mijloacelor de transport (autoturism, tractor,
remorca, microbus scolar, buldoescavator)

40. Aprovizionare cu materiale s aparatura de birou, mentenanta

41. Achizitionarea de material ( ciment, cherestea, fier beton) pentru reparatii curente, a dotarilor din
spatiile verzi, trotuare si anexe apartinand domeniului public si privat al localitatii

42. Achizitionare material (tuburi si ciment) necesare pentru intretinerea strazilor (traversari intersectii)
43. Realizare Strategia de dezvoltare durabila a comunej

44. Implementarea lucrarilor si serviciilor pentru intocmirea Cadastruluyi integrat pentru extravilanul
localitatii

45. Contractarea serviciilor pentru intocmirea documentatiei cadastrale in vederea eliberarii TP

PRESEDINTE SEDINTA

CHELU FLORICA



JUDETUL TELEORMAN

COMUNA MAGURA

ANEXA nr 8

La HCL NR# din €7 22, 2022

Privind aprobarea bugetului local pe anul 2022

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII CU FINANTARE INTEGRALA DIN BUGETUL LOCAL
PEANUL 2022
Nr. Denumirea obiectivului Valoarea totala Termen
crt
Lucrari noi :
1 | *Documentatie pentru “Modernizare 40 mii lei iunie 2022
strazi comunale, sat Magura, com
Magura, jud Teleorman”
2| *Sistem de supraveghere video in 590 mii lei Seplembrie gors
comuna Magura, judetul Teleorman”
3 * Documentatie pentru “Infiintare retea senpiTll Julie aons
de distributie gaze naturale in com
Magura, jud Teleorman”
4. | *SF Parc panouri fotovoltaice 60 mii lei iunie 2022
Lucrari in continuare :
L *Finalizare PUG si RLU 120 mii lei decembrie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA

CHELU FLORICA
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APROB
PRIMAR
IONESCU ATANASE

Strategia anuali de achizitie publica pe anul 2022

a Primariei Comunei Magura

1. Notiuni introductive

In conformitate cu prevederile art. 11. alin. (3) din din HG aor.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor  referitore la  atribuirea  contractului  de achizitie
publica/acordului- cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
.Strategia anuald de achizitie publicd se realizeazd in ultimul trimestru al anului
anterior anului cdruia ii corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in
acestea, §i se aprobd de cdtre conducditorul autoritdtii contractante ",

Potrivit dispozitiilor art. 11. alin. (2) din HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului- cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice. Primaria comunei Magura, prin
Compartimentul Achizitii Publice, a elaborat strategia anuald de achizitie
publicd care cuprinde totalitatea proceselor de achizitie publici planificate a
fi lansate de pe parcursul anului bugetar 2022.

Strategia anuala de achizitie publica la nivelul Primariej comunei
Magura se poate modifica sau completa ulterior, modificari/completari care
se aproba conform prevederilor de mai sus. Introducerea modificarilor si
completarilor in prezenta Strategie este conditionata de identificarea
surselor de finantare.

Compartimentul Achizitii Publice a procedat la intocmirea prezentei
Strategii prin utilizarea informatiilor si a cel putin urmitoarelor elemente
estimative:

- nevoile identificate la nivelul Primariei comuna Magura ca fiind
necesare a fi satisficute ca rezultat a unui proces de achizitie, asa cum



rezulta acestea din solicitdrile transmise de toate compartimentele de
specialitate din Primaria comunei Magura

- valoarea estimata a achizitiilor corespunzitoare fiecirei nevoi

- capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate contractanta
pentru derularea unui proces care sa asigure beneficiile anticipate

- resursele existente la nivel de primarie si, dupa caz necesarul de

resurse suplimentare externe, care pot fi alocate derulirii proceselor
de achizitiii publice.

In cadrul Strategiei anuale de achizitie publica la nivelul primariei se
va elabora Programul anual al achizitiilor publice si Anexa privind
achizitiile directe, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si

monitorizarea portofoliului de procese de achizitii la nivelul Primariei
comunei Magura.

2. Etapele procesului de achizitie publica care vor fi parcurse in anul
2022

Atribuirea unui contract de achizitie publica /acord-cadru este
rezultatul unui proces ce se deruleazi in mai multe etape.

Primaria comunei Magura in calitate de autoritate contractanta, prin
Compartimentul Achizitii Publice trebuie sd se documenteze si sd parcurga
pentru fiecare proces de achizitie publica trei etape distincte:

- etapa de planificare /pregétire, inclusiv consultarea pietei

- etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/ acordului -
cadru

- etapa post atribuire contract/acord-cadru. respectiv executarea si
monitorizarea implementérii contractului/acord-cadru.

Etapa de planificare/pregitire a procesului de achizitie publica

Se initieaza prin identificarea necesitatilor si elaborarea referatelor
de necesitate si se incheie cu aprobarea de citre ordonatorul de credite a



documentatiei de atribuire, inclusiv a documentelor suport, precum si a
strategiei de contractare pentru procedura respectiva.

Strategia de contractare este un document al fieciirei achizitii cu o
valoare estimata egala sau maj mare decit pragurile valorice stabilite la
art. 7 alin. 5 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si este
obiect de evaluare in conditiile stabilite la art. 23 din HG nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractuituluj de achizitie publica /acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Prin intermediul strategiei de contractare se documenteazj deciziile
din etapa de planificare/pregitire a achizitiilor in legitura cu :

-relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului,
pe de o parte, si resursele disponibile pentru derularea activitatilor din
etapele procesului de achizitie publica, pe de alta parte

-procedura de atribuire aleasa, precum si modalitatile speciale de atribuire a
contractului de achizitie publica asociate, daca este cazul;

-tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia

-mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul
acestuia, masuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale:

-justificdrile privind determinarea valorii estimate a contractului/acord-
cadru, precum si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii si/sau
indeplinirea obiectivelor

-justificérile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile previzute
la art. 69 alin. 2-5 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si, dupa
caz, decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de a nu utiliza
impartirea pe loturi, criteriile de calificare privind capacitatea si, dupa caz,
criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati

Etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acord-cadru
incepe prin transmiterea documentatiei de atribuire in SEAP si se



finalizeaza odati cu intrarea in vigoare a contractului de achizitie publica
/acord cadru.

Avénd in vedere dispozitiile legale in materia achizitiilor publice, se va
realiza un proces de achizitie publica prin utilizarea uneia dintre urmitoarele
aborddri, respectiv cu resursele profesionale proprii, resurse necesare celor
trei etape mai Sus identificate existente.

3. Programul anual al achizitiilor publice

Programul anual al achizitilor publice pe anul 2022 la nivelul
primariei se elaboreazi pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele de specialitate si cuprinde totalitatea contractelor ce
achizitie publica/acord-cadru pe care primaria intenfioneazi sa le atribuie in
decursul anului 2022.

La elaborarea Programului anual al achizitiilor publice pentru anul
2022 s-a tinut cont de:

- necesitdfile obiective de produse, servicii si lucriri

- gradul de prioritate a necesitatilor, conform propunerilor
compartimentelor de specialitate:

- anticiparile cu privire la sursele de finantare ce urmeazia a fi
identificate.

Dupa aprobarea bugetului propriu, precum si ori de cate ori intervin
modificdri in bugetul primariei, Programul anual al achizitiilor publice
pentru anul 2022 se va actualiza, in functie de fondurile aprobate.

Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2022 al Primariei
este prevdzut in ANEXA la prezenta Strategie si cuprinde cel putin
informatii referitoare la :

-obiectul contractului de achizitie publica/acord cadru:

-codul vocabularului comun al achizitiilor publice(CPV)



-valoarea estimata a acordului - cadru ce urmeazi a fi atribuit ca rezultat al
derulariii unui proces de achizitie, exprimata in lei, fara TVA, stabilitd in
baza estimdrilor compartimentelor de specialitate;

-sursa de finantare:

-procedura  stabilita pentru  derularea  procesului de achizitie
- data estimata pentru inifierea procedurii:

- data estimata pentru atribuirea contractului;

-modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv online sau
offline.

Dupa aprobarea Bugetului pe anul 2022 si definitivarea Programului
anual de achizitii publice pentru anul 2022 al primariei si in termen dc 5
zile lucratoare de la data aprobirii, prin grija Compartimentul Achizitii
Publice, se va publica Programul anual al achizitiilor publice in SEAP si pe
pagina de internet al institutiei www.primariamagura.ro.

De asemenea, semestrial se va proceda la publicarea in SEAP a
extraselor din Programul anual al achizitilor publice pentru anul 2022 al
primariei, precum si a oricdror modificiri asupra acestuia, extrase care se
refera la contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a ciror
valoare estimata este mai mare sau egala cu pragurile previdzute la art. 7
alin. 1 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile  publice,
contractele/acordurile-cadru de lucrdri a céror valoare estimata este mai
mare sau egala cu pragurile prevazute la art. 7 alin. 5 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice. Publicarea se va face in termen de 5 zile
lucratoare de la data modificirilor.

Avand in vedere dispozitiile art. 4 din HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica 'acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, conform c#ruia "prin ordin al
pregedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) se pot pune la



dispozitia autoritdtilor contractante si a furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei
un set de instrumente ce se utilizeazd pentru planificarea portofoliului de achizitii
la nivelul autoritctii contractante, fundamentarea deciziei de realizare a
procesului de achizitie si monitorizarea implementdrii contractului, precum si
prevenirea diminuarea riscurilor in achizitii publice”, Compartimentul Achizitii
Publice va proceda la revizuirea Programului anual al achizitiilor publice
pentru anul 2022 al primariei in vederea punerii de acord cu actele
normative ce se vor elabora/aproba in legitura cu prezenta strategie, in
termen de cel 15 zile de la data intririj lor in vigoare, sau in termenul
precizat in mod expres in actele normative ce se vor elabora/aproba.

4.  Sistemul de control intern

Avand in vedere noua legislatie privind achizitiile publice, ca
document de politica interna, sistemul propriu de control intern trebuie
Sa acopere toate fazele procesului de achizitii publice de la pregitirea
achizitiei pana la executarea contractului, iar cerintele efective trebuie
diferentiate in functie de complexitatea contractului de achizitie publica
care urmeaza a fi atribuit.

De asemenea, avand in vedere standardele de control intern pentru
gestionarea efectiva a procesului de achizifii publice controlul intern va
trebui sa includid cel putin urmitoarele faze: pregétirea achizitiilor,
redactarea documentatiei de atribuire, desfisurarea procedurii de atribuire,
implementarea contractului.

Sistemul de control intern trebuie sa includa urméitoarele principii:

- Separarea atributiilor, cel putin intre functiile operationale si functiile
financiare/de plata, persoanelor responsabile cu achizitiile publice si
compartimentele tehnice si economice, cerinte de separare a atributiilor care
depind de alocarea cu personal, respectiv de resursele profesionale proprii.

-»Principiul celor 4 ochi" care implica impdrtirea clara a sarcinilor in doi
pasi: pe de o parte initierea si pe de alta parte verificarea, efectuate de
persoane diferite.



S. Exceptii

Prin exceptie de la art. 12 alin. (1) din HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acord-cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice, in cazul in care primaria va implementa in cursul
anului 2022, proiecte finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiecte de
cercetare dezvoltare va elabora distinct, pentru fiecare proiect in parte un
program al achizitiilor publice aferent proiectului respectiv, cu respectarea
procedurilor de elaborare cuprinse in legislatia achizitiilor publice, a
procedurilor previzute in prezenta Strategie si a procedurilor operationale
interne.

Avand in vedere dispozitiile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice precum si ale art. 1 din HG nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu referire la exceptirile de la legislatia
achizitiilor publice a achizitiilor de produse, servicii si/sau luctriri care nu se
supun regulilor legale, se va proceda la achizitia de produse, servicii si/sau
lucrdri exceptate, pe baza propriilor proceduri operationale interne de
atribuire cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor
de achizitie publica respectiv nedescriminarea. tratamentul egal,
recunoasterea  reciproca, transparenta, proportionalitatea, asumarea
raspunderii.

Primaria va derula toate procedurile de achizitie numai prin
sistemul electronic al achizitiilor publice SEAP. Utilizarea altor
mijloace (offline) se va putea realiza numai in conditiile legii si numai
pentru situatiile expres reglementate prin lege. Prin exceptie de la
regula online, procedurile de achizitie realizate pe baza procedurilor
interne proprii, se vor realiza in sistem offline.



6. Prevederi finale si tranzitorii

Primaria prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor, va
tine evidenta achizitilor directe de produse, servicii si lucriri, precum si a
tuturor achizitiilor de produse, servicij si lucrari, ca parte a Strategiei anuale
de achizitii publice.

Prezenta Strategie anuala de achizitii pe anul 2022 se va publica pe pagina
de internet www.primariamagura.ro.




